GO NETAS

NETAS INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. AMAC

Bu politika; Netas ve bagl istiraklerinin (bundan bdyle “NETAS” olarak anilacaktir) insan
Haklarina verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

2. KAPSAM

Tam Netas ve bagl istiraklerinin ¢calisanlari (bundan bdyle “Netas Calisanlar” olarak anilacaktir)
ve yoneticileri kapsamakta olup, Netas ve bagl istiraklerine yaklasim ve standartlar konusunda
rehberlik etmektir.

Netas Ulusal mevzuat ve ulusal mevzuatla celismemesi kaydiyla Uluslararasi insan Haklari
dizenlemelerine uymayi ve paydasi oldugu kurumlara karsi sorumluluklarinin yani sira Sermaye
Piyasalari Kurumu sureglerine karsl uygun ve surdurulebilir bir sekilde hareket edilmesini kabul
ve taahhut eder.

3. TANIM

Tum insanlarin sadece insan olmakla sahip oldugu temel hak ve 6zgiirliiklere denir. insan
Haklari, 1rk, ulus, etnik  kdken, din, dil ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tim insanlarin
yararlanabilecegi haklardir. Bu haklari kullanmakta herkes esittir.

4. SORUMLULUKLAR

Tdm Netas c¢alisan ve yoOneticileri de bu politikaya uygun hareket etmekle sorumludur. Netas’in
paydas ve is ortaklari da isbu politikaya uyumlu islerde, uygun sekilde hareket ediimesinden
sorumludurlar. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile uyumlu insan
haklarini destekliyor ve saygl duyuyoruz. Bagkalari tarafindan islenen insan haklari ihlallerine
ortak olmadigimizdan emin oluyoruz. Ayrica bu dokiimanda da detaylari belirtilen bir dizi
uluslararasi taahhldu destekliyor ve bunlara uyuyoruz.

4.1 ise alim, terfi/atama siirecleri: Etnik kimlik, engellilik, yas, felsefi inang, dil, biyolojik cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, medeni hal, saglik durumu, din
ve mezhep vb. konularda ayrimcilik yapilmaz, 4857 sayili is Kanunun 5. Maddesi kapsaminda
hareket edilir ve esitlik¢i bir yaklagim strdGralir.

4.2 Cocuk istihdami: Ulkemizin taraf oldugu ILO sézlesmeleri, insan Haklar Evrensel
Beyannamesi ve 4857 sayili is Kanunun, 71. Maddesi kapsamindaki diizenlemelere uygun
hareket edilmektedir.
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Yayinlanan Evrensel Beyannamelerin takibini sagliyor olmakla birlikte, Netas’in kurulusundan bu
yana yasalar 1siginda hareket ediyor olmasi, “odagin insana olan bakis agisi” ile de anlasilacagi
Uzere cocuk is¢i ¢alistiriimasi konusuna her zaman karsi olmustur.

4.3 Galisma kosullari: is Kanunu'nda belirlenmis olan yasal siireler dahilinde mesai saatlerinin
yonetimi saglanmaktadir.

Ucret ve yan haklar uygulamalarinda belirlenen takvimlere riayet edilir, yasa ve yonetmeliklere
uygun sekilde 6demeler gercgeklestirilerek yasal bildirimleri yapilir.

4.4 Kisisel veriler: Netas faaliyet gosterdigi tlkelerdeki veri gizliligine dair mevzuatlari yakindan
takip eder ve uygular, tim c¢alisanlarinin da ilgili yasalara uyum saglamasini bekler.

4.5 Taciz ve Siddet: Siddet, zorbalik, psikolojik, sozlii ve fiziki tacize yonelik davranis ve
tehditlere karsi asla tolerans gosterilmez, ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde derhal gerekli surecler
isletilir.

4.6 Toplu Sézlesme ve Sendikal Orgiitlenme: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 51 basta
olmak Uzere Netag tim calisanlarinin sendikal hak ve 6zgurliklerine saygi gostermektedir.

4.7 Etik: Netas, gerek i¢ gerek dis is slreclerinde sirket politika ve sureglerine, etik ve ahlaki
degerlere uygun olarak calisir. Netas, Netas is Ahlaki Kurallari, Tedarik Zinciri Yénetimi Etik ve
Uyum ilke ve Kurallari ve Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kurallari gibi baslica diizenlemelerine
ek olarak tim calisanlarinin ve is birligi icerisinde oldugu ucglncu taraflarin dogruluk, dirastlik
ilkeleri ve ulusal ve uluslararasi tabii olunan tim yasa ve ydnetmeliklere uyum icerisinde
calismasini destekler.

4.8 Cevre ve Saghk: Calisanlarimiza, saglikli ve guivenlikli bir is ortamini saglamak birinci
onceligimizdir. ilgili thm mevzuata uygun davranilmasini ve givenli ortamin yaratiimasinin
yaninda egitimler, koruyucu ekipman teminleri, denetimler, acil durum hazirlik senaryolari ile
riskleri bertaraf etmek lzere calisiriz.

Cevre konusunda tim vyerel, ulusal ve uluslararasi yasa, ydnetmelik ve mevzuatlara uygun
hareket edilmektedir. Yasal uyumun yanisira, ¢evre bilincinin olugsmasi icin gerekli egitimleri
saglamasini, gevrenin korunmasina, kirliligin énlenmesi ve atiklarin geri déntisum ve bertarafinin
saglanmasina ve kaynaklarin korunmasina yonelik dnlemleri alinmasini ve uygunlugun izlenmesi
icin olusturulan sureglerimizi takip ederiz.

4.9 Destekgisi/imzacisi Oldugumuz Kurumlar: Uluslararasi ve yerel platform ve girisimler
aracihgiyla gesitlilik ve kapsayiciligin savunucusu olacagimizi taahhit ediyoruz.

¢ Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan baslatilan “HeforShe” Platformu —
Destekgi

e Birlesmis Milletlerin 6zel sektor girigsimi “Kadinin Guglenmesi Prensipleri” (WEPs-
Women’s Empowerment Principles) — Imzaci
https://www.weps.org/companies

e Impact2030 — Etki Konseyi Uyesi

e Sales Network Dernegi “Women in Sales Programi”: Program Partneri
https://salesnetwork.net/projeler/women-in-sales-network

e Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech): Uye
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https://www.teknolojidekadin.org/kurumsal-uyelerimiz

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNGC) — imzaci
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/138297-Neta-

Ek Dokumanlar:

111 1Y 002- Netas Cesitlilik ve Kapsayicilik TaahhUtnamesi

111 1Y 002- Ek 15 is Ahlaki Kurallari

111 1Y 002- Ek 16 Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

533 |Y 003- Tedarikgi Etik ilkeleri / https://netas.com.tr/yatirimci-iliskileri/surdurulebilirlik/

BASVURU KANALLARIMIZ

ihracat kontrol kanunlari (EAR, vb.) ihlalleri,

Rusvet ve yolsuzluk konulari,

Cikar catismasi,

Usulstiz 6deme (hediye, agirlama, bagis, kolaylastirici 6deme vb.)
Sireg, talimat ve/veya politika ihlalleri kapsamindaki bildirimler igin;

Web-kaynakl ihbar bildirim kanali: https://netas.com.tr/netas-ihbar-hatti/ adresine ya da
asagida yer alan ofis adresine posta yoluyla ulastirabilirler.

Netas Telekominikasyon A.S.
Yenisehir Mah. Osmanl Bulvari No:11
Kurtkody-Pendik/Istanbul
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